
MTÜ Kolkaplika põhikiri 

 

1. Üldsätted 

1.1. MTÜ Kolkaplika (edaspidi 'ühing') on avalikes huvides tegutsev füüsiliste ja 

juriidiliste isikute vabatahtlik ühendus, mis tegutseb avalikes huvides, 

demokraatia, isemajandamise ja isefinantseerimise põhimõttel.  

1.2. Ühingu nimi on MTÜ Kolkaplika ja ühingu asukoht on Järve 20, Väätsa, Türi 

vald, 72801, Järvamaa. 

1.3. Ühing on sõltumatu organisatsioon ja ei ole ühegi teise organisatsiooni sektsioon. 

Oma tegevuses juhindub ühing Eesti Vabariigi seadusandlusest ja käesolevast 

põhikirjast.  

1.4. Ühingu eesmärgiks on läbi meelelahutusliku ja haridusliku loomingulise tegevuse 

väärtustada maaelu, võrdõiguslikkust, jätkusuutlikku keskkonnateadlikkust, 

kogukondlikkust ja teisi mõtestatud, eluhoidvaid põhimõtteid.  

1.5. Oma eesmärkide saavutamiseks viib ühing ellu järgmisi tegevusi:  

1.5.1. Meelelahutuslik ja hariduslik sisuloome (meedia) 

1.5.2. Töötoad ja koolitused 

1.5.3. Üritused ja ühised ettevõtmised 

1.5.4. Muud tooted ja teenused 

1.6. Eesmärgist tulenevalt võib ühing vastu võtta: 

1.6.1. Annetusi 

1.6.2. Sponsorlust 

1.6.3. Sihteraldisi 

1.6.4. Muid seadusega lubatud vahendeid 

2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise ning ühingust väljaastumise ning väljaarvamise kord ja 

tingimused 

2.1. Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline või juriidiline isik, kes nõustub ühingu 

eesmärkidega ning on nõus täitma ühingu põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse 

otsuseid. 



2.2. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes 

hiljemalt ühe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise 

või sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule. 

2.3. Ühingu liikmeks saada soovija tasub ühingu arvele käesoleva majandusaasta 

liikmemaksu. 

2.4. Liikmemaksu tasuvad kõik ühingu liikmed. Liikmemaksu suuruse üle otsustamine 

kuulub üldkoosoleku päevakorda. 

2.5. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel. 

2.6. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab 

vastukäivaks ühingu eesmärkitele või ühingu põhikirjas esitatut eiravaks ning kes 

tegutseb konkureerivas ühenduses, kahjustab ühingu mainet, on pikaajaliselt 

passiivne ühingu liikmena või ei ole tasunud liikmemaksu viie aasta jooksul. 

2.7. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle 

põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks 

üldkoosolekule. 

3. Liikmete õigused ja kohustused 

3.1. Ühingu liikmetel on õigus: 

- võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust; 

- olla valitud ühingu juhtorganitesse; 

- saada teavet ühingu tegevuse kohta; 

- võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest  

- astuda ühingust välja; 

3.2. Ühingu liikmetel on kohustus: 

- tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel  

põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid; 

- tasuda ühingu liikmemaksu. 

4. Üldkoosolek 

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on 

üks hääl.  



4.2. Üldkoosoleku pädevuses on: 

- ühingu põhikirja muutmine; 

- ühingu eesmärgi muutmine; 

- ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine; 

- juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

- majandusaastaaruande kinnitamine; 

- muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud  

teiste organite pädevusse. 

4.3. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole 

ühingu liikmetest. 

4.4. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt kord aastas või juhtudel, kui 

ühingu huvid seda nõuavad.  

4.5. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus igale ühingu liikmele 7 päeva 

enne üldkoosoleku toimumist kirjaliku teate, mis sisaldab üldkoosoleku 

toimumise aega, kohta ja päevakorda.  

4.6. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul 

osalenud ühingu liikmetest või nende esindajatest ja ühingu põhikiri või seadus ei 

näe ette suurema häälteenamuse nõuet. 

4.7. Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik üldkoosoleku 2/3 häälteenamus ja 

eesmärgi muutmiseks on vajalik 2/3 ühingu liikmete nõusolek.  

5. Juhatus 

5.1. Ühingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on 2-5 liiget.  

5.2. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse 4 aastaks.  

5.3. Juhatuse esimehe määrab juhatus.  

5.4. Igal juhatuse liikmel on õigus esindada ühingut kõigis õigustoimingutes.  

5.5. Ühingu nimel teostatavate tehingute, mille suurus ületab 5000.- (viis tuhat) eurot, 

sooritamiseks peab juhatus saama eelneva nõusoleku üldkoosolekult.  

5.6. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. 

Võrdsete häälte puhul on suurem kaal juhatuse esimehe häälel.  



6. Ühinemine. Jagunemine. Likvideerimine.  

6.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud 

korras.  

6.2. Ühingu likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud 

isikud. 

6.3. Ühingu likvideerimisel läheb ühingu vara sarnase eesmärgiga 

mittetulundusühingu valdusesse.  

 

Põhikiri on kinnitatud 31. augustil 2020 a. Väätsal, Türi vallas, Järvamaal.  


